Kodeks postepowania dostawcow
firmy Kratki.pl

W firmie Kratki.pl wspoétpracujemy wytgcznie z dostawcami, ktorzy spetniajg
zdefiniowane przez Nas wymagania w ramach certyfikowanego Systemu Zarzgdzania
Jakoscig ISO 9001:2015, kryteria Naszego doskonalenia w zakresie uczciwego
postepowania, zrownowazonego rozwoju a takze ochrony praw cztowieka i akceptaciji
postanowien niniejszego Kodeksu postepowania.

Prawa czlowieka i godna praca

W firmie Kratki.pl implementujemy bezpieczne, transparentne, sprawiedliwe
srodowisko pracy, w ktorym Nasi pracownicy mogg odnosi¢ sukcesy, rozwijac sie i
uzyskiwac coraz lepsze rezultaty w pracy, jak i w obszarze wiasnych zainteresowan.

Celem Naszej firmy, lidera w zakresie produkcji i sprzedazy urzgdzen
grzewczych wraz z dziatalnosciami towarzyszgcymi, jest wdrozenie, integracja i state
doskonalenie wymagan w zakresie zrownowazonej produkcji, gdzie dostepne zasoby
Sg poszanowane.

Sposdb Naszego postepowania oraz Nasze wartosci, okres$lone zostaty w
ustanowionych Politykach wg standardow etycznych Eti Base Code.

Zgodnie z celami, definiowanymi na poziomie Systemu Jakosci Kratki.pl, firma
zobowigzuje sie do utrzymywania najwyzszych standardow uczciwosci i przejrzystosci
oraz przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa i regulacji, zarowno na poziomie
krajowym, jak i globalnej dziatalno$ci biznesowe;.

Jestesmy Swiadomi, ze postepowanie wobec dostawcow Kratki.pl moze mieé
istotny wptyw zaréwno na Kratki.pl, jak i jej interesariuszy, wymagamy, zeby wszyscy
dostawcy przestrzegali standardow na zblizonym poziomie, zaréwno prawnych, jak i
przyjetych wartosci etycznych.

Dostawcy w niniejszym Kodeksie ,dostawcy” oznaczajg strony trzecie, ktorzy
dostarczajg firmie Kratki.pl surowce, towary, ustugi oraz inne, ktére majg wptyw na
jako$¢, bezpieczenstwo i zgodnos¢ oferowanych wyrobow. Dostawcy ci sg poddawani
biezgcemu monitoringowi i okresowej ocenie, wg przyjetych kryteriow. Firma Kratki.pl
wspotpracuje jedynie z kwalifikowanymi dostawcami.

Firma Kratki.pl respektuje wszystkie zasady dotyczgce praw cztowieka i
wskazan dla biznesu, ktére sg zawarte w Wytycznych OECD dla przedsigbiorstw
wielonarodowych oraz dziesigciu zasadach UNGC w zakresie praw cztowieka, godnej
pracy, srodowiska naturalnego i przeciwdziatania korupcji.

Wymagamy od Naszych dostawcéw, aby przestrzegali tych samych zasad i
standardéw dotyczgcych praw cztowieka co Kratki.pl. Uwazamy, ze nalezy szanowaé
godnos¢ osobistg, prywatno$¢ i prawa kazdej osoby, a takze do zmuszania
kogokolwiek do pracy wbrew jego woli. Nietolerowane sg rowniez zachowania, praktyki



i grozby, ktére mogg w sposob bezposredni lub posredni wyrzgdzi¢c szkode
psychiczng, fizyczng, seksualng lub ekonomiczng w tym przemoc i nekanie ze wzgledu
na ptec.

Firma Kratki.pl nie toleruje wszelkich dziatan zwigzanych z:

dyskryminacjg i nekaniem;

dziatah odwetowych ze wzgledu na pfeé¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowosg, religie, niepetnosprawnosc, przynaleznos¢ polityczng, orientacje
seksualng lub inne wynikajgce z prawodawstwa;

nieprzestrzeganiem praw pracownikow do swobodnego zrzeszania sie;
zatrudnianiem oso6b ponizej 14 roku zycia zgodnie z Konwencjg MOP nr 138 lub
ponizej minimalnego wieku wymaganego do zatrudnienia;

brakiem pewnosci, ze wszyscy zatrudnieni mtodzi pracownicy (ponizej 18 roku
zycia) sg chronieni przed wykonywaniem jakiejkolwiek pracy, ktéra moze
zaszkodzié ich rozwojowi fizycznemu lub umystowemu, zaktéocié ich edukacije
lub zagrazaé ich potencjatowi lub godnosci;

niezapewnieniu starannosci w zakresie praw cztowieka, aby zidentyfikowac,
ocenic¢ i wyeliminowac ryzyka potencjalnych negatywnych skutkow zwigzanych
z pracg przymusowg i/lub pracg dzieci w swoim tancuchu dostaw;
niestosowaniu zadnej wspotczesnej formy niewolnictwa i zapewnienie
wszystkim pracownikom swobody opuszczenia pracy, zgodnie z zawartym
wypowiedzeniem;

Upewnienie sig, ze pracownicy nie sg zobowigzani przez dostawce, jego agenta
pracy lub agencje, do ptacenia pracodawcom lub ich agentom jakichkolwiek
optat rekrutacyjnych lub innych podobnych optat w celu uzyskania zatrudnienia.
Jezeli okaze sie, ze takie optaty zostaty uiszczone przez pracownika, muszg mu
one zostaé zwrécone w catosci;

Niewynagradzanie pracownikdw sprawiedliwie i terminowo. Nalezy
przestrzegaé lokalnych przepiséw dotyczgcych wynagrodzen i nadgodzin.
Nalezy wynagradzaé pracownikéw tak, aby mogli zaspokoié przynajmniej swoje
podstawowe potrzeby;

Braku pewnosci, ze godziny pracy, facznie z nadgodzinami, nie przekraczajg
obowigzujgcych wymogow prawnych oraz ze praca w godzinach nadliczbowych
jest dobrowolna i nie jest wymagana regularnie;

Niezapewnieniu pracownikom co najmniej jednego nieprzerwanego dnia
wolnego w tygodniu, okresu odpoczynku trwajgcego co najmniej 24 godziny co
siedem dni;

Braku poszanowanie prawa spotecznosci lokalnych i innych grup wrazliwych i
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuaciji;



Bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie, bezpieczenstwo i dobre samopoczucie naszych pracownikdéw jest
naszym najwyzszym priorytetem.

Klimat | Srodowisko

Firma Kratki.pl dgzy do ograniczenia wptywu prowadzonej dziatalnosci
oraz produktéw i ustug na srodowisko naturalne w catym cyklu zycia. Nasi
dostawcy, zgodnie z rekomendacjg w tym zakresie, powinni przestrzegac tych
samych wysokich standardow bezpieczenstwa i higieny pracy. Zapewniamy
bezpieczne i zdrowe miejsca pracy dla wszystkich pracownikéw, w tym
pracownikow tymczasowych, podwykonawcow i innych osob, ktorych dziatanie
ma bezposredni lub posredni wptyw na funkcjonowanie Naszej organizacji. W
szczegolnosci pod uwage bierzemy:

1. ustanowienie struktury organizacyjnej i procedur zarzgdzania ryzykiem
oraz wptywem na zdrowie i bezpieczenstwo, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

2. wdrozenie skutecznych srodkow kontroli i nadzoru wraz z wyznaczaniem
celow i zadan, jako narzedzia do tagodzenia ryzyka i ograniczanie jego
wptywu;

3. szkolenia pracownikdw i podwykonawcow w celu uswiadamiania
zagrozen wraz z koniecznoscig podejmowania srodkéw kontroli i redukcji
wplywu;

4. identyfikacja i weryfikacja potencjalnie warunkéw niebezpiecznych w
miejscu pracy;

5. monitorowanie wraz z dokumentowaniem zbieranych informacji
dotyczgcych zdrowia i bezpieczehnstwa zwigzanych z programem
ciggtego doskonalenia (wypadki, incydenty, urazy, zdarzenia potencjalnie
wypadkowe);

6. komunikowanie Naszych wymagan podwykonawcom w zakresie dziatan
na rzecz klimatu, ochrony srodowiska i réznorodnosci biologicznej oraz
ochrone zasobow;

7. od Naszych dostawcdow i podwykonawcow wymagamy wspotpracy w
zakresie osiggania stawianych celow;

8. zdefiniowanie struktury organizacyjnej wraz z delegowaniem uprawnien i
odpowiedzialnosci w zakresie skutecznego zarzgdzania ryzykiem;

9. wyznaczenie skutecznych srodkow kontroli i monitorowania zatozonych
celow;

10. szerzenie swiadomosci wsrod pracownikow i podwykonawcow tych
zagrozen, ktore w sposéb bezposredni i posredni wptywajg na srodowisko
oraz stosowania odpowiednich srodkow kontroli i Srodkow zaradczych;

11. dostarczanie na zagdanie deklaracji srodowiskowych produktéw wraz z
oceng cyklu zycia;



12. zachecanie dostawcéw do inicjowania i wdrazania rozwigzan
wspierajgcych przejscie na nisko emisyjng gospodarke obiegu
zamknietego;

Zgodnos¢é materiatowa i odpowiedzialne pozyskiwanie
mineratéow

Firmie Kratki.pl zalezy na odpowiedzialnym pozyskiwaniu mineratéw i minimalizowaniu
negatywnego wptywu substancji niebezpiecznych na srodowisko i zdrowie ludzkie.

Etyka w biznesie

Firma Kratki.pl nie toleruje zadnych form przekupstwa ani korupcji a wszelkie relacje
w tym biznesowe nawigzujemy wytgcznie ze stronami trzecimi, ktore podzielajg Nasze
standardy etyczne.

Istotnym czynnikiem, ktory determinuje Nasze dziatania, jest spetnianie wymagan
prawnych, wymagan Klientéw oraz wymagan wewnetrznych firmy, ktére definiowane
sg przez Naszych specjalistow w poszczegdlnych obszarach funkcjonowania.

Jako organizacja oczekujemy, ze dostawcy bedg przestrzegaé wszystkich przepisow i
regulacji dotyczgcych zachowania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka,
etyki oraz oddziatywania na srodowisko naturalne cztowieka.

Zapewniamy, ze zadne ptatnosci, prezenty lub inne zobowigzania nie sg dokonywane
na rzecz Klientow, pracownikow Kratki.pl, urzednikdw panstwowych lub innych stron
w celu uzyskania przewagi lub wywarcia wptywu na kogos.

Przestrzegamy przepiséw antymonopolowych i innych przepiséw w zakresie uczciwej
konkurenciji.

Szanujemy prawa wiasnosci intelektualnej, dbajgc o to, aby do tahcucha dostaw nie
przedostaty sie zadne podrabiane produkty.

Zwracamy szczegodlng uwage na przestrzeganie wszystkich przepisow dotyczgcych
handlu miedzynarodowego i kontroli eksportu, a w szczegdlnosci prawidtowe
klasyfikowanie i uzyskiwanie wszelkich obowigzujgcych atestéw, licenc;ji i certyfikatow.

Bezpieczenstwo biznesu i informac;i

Firma Kratki.pl z dostepnych zasobdéw wiasnych korzysta w sposob odpowiedzialny,
wytgcznie w uzasadnionych celach biznesowych, zgodnie z interesami i
zdefiniowanymi wymaganiami prawnymi oraz Naszymi zasadami i rozporzgdzeniami.



Wspolpraca z dostawcami

Jestesmy firmg odpowiedzialng i Swiadomg swojego wptywu na rynek. Zobowigzujemy
sie do stosowania przejrzystego i konkurencyjnego procesu zaopatrzenia oraz
uczciwego i odpowiedzialnego postepowania z Naszymi dostawcami.

Wymagamy dostarczania towardw i ustug w odpowiedzialny sposob, {j.:

1. przestrzegania standardow, zgodnych z Kodeksem postepowania Kratki.pl w
tym ustaleniach szczegotowych z dostawcami;

2. monitorowanie zdolnosci do dostarczania ustug i towardéw, zgodnie z
wymaganiami;

3. niezwtoczne informowanie Kratki.pl o podejrzeniu naruszenia tych zasad w
catym tancuchu dostaw;

4. praca na terenie firmy Kratki.pl mozliwa jedynie po wcze$niejszym
poinformowania przedstawicieli organizacji;

5. oczekujemy, iz Nasi dostawcy opracujg i wdrozg system kompleksowego
przegladu swojego tancucha dostaw (mapowanie fancucha dostaw), dzieki
czemu mozliwe bedzie szybkie identyfikowanie i ograniczanie ryzyka w
odniesieniu do wszystkich termindéw na jakie sie zobowigzat w odniesieniu do
wymagan niniejszego Kodeksu i okres$lonych zasad wspofpracy z firmg
Kratki.pl;

6. firma Kratki.pl zastrzega sobie prawo do prowadzenia audytow u
poddostawcow;

Wymagamy, aby Nasi poddostawcy prowadzili swojg dziatalnos¢ w sposob
bezpieczny, dbajgc o bezpieczenstwo ludzi, dostepnych zasobow i przestrzeni
informacyjnej w tym posiadanych danych. Szczegdlnie obejmuije to:

1. wdrozenie Srodkéw minimalizujgcych mozliwoS¢ wystgpienia zagrozen
zwigzanych z bezpieczenstwem w tym terroryzmem, cyberprzestepczoscia,
sabotazem oraz sitg wyzsza.

2. przestrzegania praw cztowieka szczegodlnie w punktach kontroli pracownikow
np. przez stuzby ochrony;

3. podczas odwiedzania lub wykonywania zadah na obszarze firmy Kratki.pl
stosowania sie do obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa w tym zgtaszania
wszelkich nieprawidtowosci lub os6b i/lub dziatah podejrzanych;

4. wdrazania wszelkich srodkéw fizycznych, technicznych i organizacyjnych w
celu ochrony informacji i aktywow firmy Kratki.pl;

5. przestrzeganie wszystkich obowigzujgcych przepiséw dotyczgcych ochrony
danych oraz przepisbw dotyczgcych gromadzenia, przetwarzania i
przekazywania danych osobowych;

Dokumentacja, inspekcje, raportowanie i dziatania
korygujace

Nasza organizacja przestrzega wszystkich przepiséw i regulacji, dotyczgcych
zgtaszania lub ujawniania nalezytej starannosci w zakresie praw cztowieka i ochrony
Srodowiska oraz podejmujemy odpowiednia i terminowe dziatania z zakresu dziatan



doskonalgcych oraz skutecznego usuwania wszelkich niezgodnosci. Wszelkie dowody
z przeprowadzenia dziatan we wspomnianych obszarach, znajduje sie w dokumentac;ji
Naszego Systemu Jakosci.

Zgtaszanie watpliwosci i dostep do srodkéw zaradczych

Pielegnujemy kulture, w ktérej pracownicy i kontrahenci mogg w dobrej wierze
zgtaszac przypadki potencjalnego naruszenia Kodeksu postepowania lub prawa, bez
obawy o odwet lub inne niekorzystne czynniki dla ich dziatania.

W celu zapewnienia zgodnosci z Kodeksem postepowania Kratki.pl dla dostawcéw,
nalezy:

1. przestrzegaC wszystkich przepisow i regulacji w zakresie praw cziowieka,
ochrony srodowiska i etyki w biznesie w catym fancuchu dostaw;

2. tworzy¢ i utrzymywa¢  dowody/zapisy, potwierdzajgce realizacje
podejmowanych dziatan;

3. identyfikacje wszelkiego ryzyka, wptywajgcego na relacje biznesowe.

Firma Kratki.pl ma prawo w kazdym czasie, po uprzednim powiadomieniu dostawcy
minimum 14 dni, przeprowadzi¢ audyt zgodnosci wymagan przywotanych w niniejszym
Kodeksie oraz powigzanych i obowigzujgcych przepiséw prawnych wraz z regulacjami
wewnetrznymi.

W przypadku stwierdzenia, po uzyskaniu dowodow obiektywnych, ze dostawca nie
przestrzega wymagan, musi on podjgc¢ skuteczne dziatania w celu osiggniecia stanu
akceptowalnego tj. zgodnosci ze wskazanymi wymaganiami.

W przypadku niepodijecia dziatann wynikajgcych z dalszych zaniedban i opieszatosci,
firma Kratki.pl zastrzega sobie prawo do zakonczenia wspotpracy w kazdym czasie,
bez wczesniejszego informowania dostawcy.

Terminy

Mechanizmy  skargowe to formalne, prawne Ilub pozaprawne (lub
,Ssgdowe/pozasgdowe”) procesy sktadania skarg, z ktérych mogg korzystac¢ osoby
fizyczne, pracownicy, spotecznosci i/lub organizacje spoteczenstwa obywatelskiego,
na ktére, okreslone dziatania i operacje biznesowe majg negatywny wptyw.

Niebezpieczne substancje mogg potencjalnie wyrzgdzi¢ szkode ludziom, zwierzetom
lub Srodowisku. Globalnie Zharmonizowany System Klasyfikacji i Oznakowania
Chemikaliow (GHS) Organizacji Narodéw Zjednoczonych klasyfikuje chemikalia
wedtug trzech rodzajow zagrozen: fizyczne/chemiczne (np. materiaty wybuchowe,
gazy tatwopalne), zdrowotne (np. ostra toksycznosé, dziatanie zrgce/podrazniajgce
skore) i srodowiskowe (np. zagrozenia dla srodowiska wodnego, szkody w warstwie
ozonowe)).

Prawa cztowieka odnoszg sie do podstawowych praw i wolnosci, ktére przystugujg
kazdemu cziowiekowi na Swiecie tylko dlatego, ze jest cztowiekiem. Okreslajg



minimalne standardy niezbedne, aby ludzie mogli zy¢é z godnoscig, wolnoscia,
réwnoscig, sprawiedliwoscig, pokojem. Sg one nieodtgczne dla kazdego, bez wzgledu
na rase, ptec€, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, pochodzenie narodowe lub
spoteczne, majatek, urodzenie czy status. Powszechna Deklaracja Praw Cziowieka,
przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w 1948 r., ustanawia
podstawowe prawa i wolnosci wszystkich ludzi.

Handel ludzmi odnosi sie do werbowania, transportu, przekazywania,
przechowywania lub przyjmowania oséb przy uzyciu sity, oszustwa lub podstepu w
celu wykorzystania ich dla zysku.

Analiza cyklu zycia (LCA) mierzy wptyw produktu na srodowisko w catym jego cyklu
zycia, wigczajgc w to pozyskiwanie surowcow, produkcje, uzytkowanie, obrébke po
zakonczeniu cyklu zycia, recykling i ostateczng utylizacje.

Wspotczesne niewolnictwo to ogdlny termin obejmujacy praktyki takie jak: praca
przymusowa, niewola za diugi, praca dzieci, przymusowe matzenstwa, mimowolna
praca wiezniéw ofiary niewolnictwa i handlu ludzmi.

Odpowiedzialne pozyskiwanie mineratow to praktyka pozyskiwania surowcow
mineralnych w sposéb zapewniajgcy poszanowanie praw cziowieka, chronigcy
zdrowie ludzkie i srodowisko oraz zwalczajgcy prace przymusowg, prace dzieci,
handel ludzmi i niewolnictwo. Obejmuje mineraty z obszaréw objetych konfliktami
(patrz wyzej),a takze inne mineraty budzgce obawy, takie jak aluminium, kobalt, miedz,
lit, mika i cynk.

Cele oparte na nauce to cele w zakresie redukcji gazéw cieplarnianych, wyznaczane
przez przed- siebiorstwa, zgodne z tym, co najnowsza nauka o klimacie uznaje za
niezbedne, aby spetni¢ cele Porozumienia paryskiego tj. ,ograniczenie wzrostu
Sredniej temperatury powierzchni Ziemi na poziomie znacznie ponizej 2 stopni
Celsjusza ponad poziom przedindustrialny” i ,kontynuowanie wysitkébw na rzecz
ograniczenia wzrostu temperatury do 1,5 stopnia”. Wiecej informacji mozna uzyskac
na stronie inicjatywy Science Based Targets.

Dostawcy odnoszg sie do stron trzecich, w tym indywidualnych wykonawcow, ktérych
firma Kratki.pl angazuje w celu zakupu towaréw i/lub ustug i/lub robét budowlanych.

Zréwnowazony rozwoj to podejscie, ktére ma na celu zaspokojenie terazniejszych
potrzeb ludzi, bez ograniczania mozliwosci przysztych pokolen do zaspokojenia ich
potrzeb. Wszystkie tematy zawarte w Kodeksie postepowania Kratki.pl dla dostawcéw
wchodzg w zakres zrownowazonego rozwoju, w tym praw cztowieka, etyki biznesu i
ochrony srodowiska.

Grupy wrazliwe to osoby, ktére doswiadczajg marginalizacji politycznej, spotecznej
lub ekonomicznej ze wzgledu na wiek, niepetnosprawnos¢, pochodzenie etniczne,
pte¢, narodowosg, religie, orientacje seksualng lub inne cechy.

Praca dzieci jest czesto definiowana jako praca, ktéra pozbawia dzieci dziecihstwa,
potencjatu lub godnosci. Odnosi sie do pracy, ktora jest psychicznie, fizycznie,
spotecznie lub moralnie niebezpieczna i szkodliwa dla dzieci i/lub przeszkadza w ich



nauce. Praca dzieci odnosi sie takze do zatrudniania dzieci, ktére sg niepetnoletnie lub
ktére wykonujg zbyt dtugg, ciezka lub niebezpieczng prace w odniesieniu do przepiséw
prawa danego kraju.

Mineraty z obszaréw ogarnietych konfliktami obejmujg obecnie metale tantal, cyne
i wolfram, ktére sg pochodnymi mineratéw, odpowiednio, kolumbitu-tantalitu,
kasyterytu i wolframitu, oraz ztoto. Czesto okresla sie je mianem ,3TG”. Termin
.,mineralty z obszaréw ogarnietych konfliktami” odzwierciedla konflikty zbrojne o
kontrole nad tymi zasobami, szczegdlnie we wschodniej czesci Demokratycznej
Republiki Konga i krajach sgsiednich.

Niewola za dtugi, znana réwniez jako niewolnictwo za dtugi lub praca niewolnicza, ma
miejsce, gdy robotnicy (czasami wraz z rodzinami) sg zmuszani do pracy dla
pracodawcy w celu sptacenia dtugow, ktére w niektérych przypadkach mogty zostac
odziedziczone. Pracownicy mogg popas¢ w niewole za dtugi, nawet jesli otrzymujg
wynagrodzenie lub inng rekompensate.

Pracownicy obejmujg wszelki personel lub osoby zaangazowane lub zatrudnione
przez dostawce, w tym pracownikéw tymczasowych zatrudnionych za posrednictwem
agentow lub agenciji pracy.

Deklaracje srodowiskowe produktu (EPD) sg zdefiniowane w normie ISO 14025
jako deklaracje typu lll, ktére ,przedstawiajg ilosciowe informacje srodowiskowe na
temat cyklu zycia produktu, aby umozliwi¢ poréwnania pomiedzy produktami
spetniajgcymi te samg funkcije”.

Wiecej informacji na temat deklaracji EPD mozna znalez¢ na stronie Miedzynarodowej
Organizacji Normalizacyjnej.

Petne ujawnienie materiatow (FMD) odnosi sie do wyczerpujgcego wykazu
substancji w ramach okreslonego produktu lub materiatu, znang roéwniez, jako petna
deklaracja materialowa. Dyrektywa FMD pomaga okreslic zgodnos$¢ produktu z
przepisami i dyrektywami srodowiskowymi, takimi jak dyrektywa UE ROHS,
rozporzgdzenie UE REACH, propozycja kalifornijska nr 65, amerykanska ustawa o
kontroli substancji toksycznych (TSCA) itp.

Ptatnosci utatwiajace to ptatnosci dokonywane na rzecz funkcjonariusza publicznego
w celu utatwienia lub przyspieszenia wykonywania rutynowych dziatah rzgdowych (np.
przetwarzania dokumentow, wydawania zezwolen), ktére osoba lub firma dokonujgca
ptatnosci jest prawnie upowazniona do otrzymania.

Praca przymusowa (lub praca obowigzkowa) odnosi sie do sytuacji, w ktérych osoby
Sg zmuszane do pracy wbrew swojej woli poprzez uzycie przemocy lub zastraszenia,
niewole za dtugi (patrz wyzej), zatrzymanie dokumentéw tozsamosci, nadmierne
godziny nadliczbowe lub grozbe zgtoszenia ich wtadzom imigracyjnym.

Gazy cieplarniane (GHG) powodujg ocieplenie Ziemi poprzez zatrzymywanie ciepta
w atmosferze. Protokét dotyczgcy gazéw cieplarnianych, ktory wyznacza swiatowe
standardy pomiaru i zarzgdzania emisjami gazéw cieplarnianych, obejmuje siedem
gazow cieplarnianych, w tym dwutlenek wegla (CO2), metan (CH4) i podtlenek azotu



(N20), a takze gazy wykorzystywane w przemysle, w tym wodorofluoroweglowodory
(HFC), perfluoroweglowodory (PCF), heksafluorek siarki (SF6) i trifluorek azotu (NF3).



